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ДУЮН Елена
Создание и внедрение моделей ценностей компаний, построение 
системы традиций на основе ценностей

Создание систем обучения и оценки персонала в компаниях различных 
секторов бизнеса

Проведение центров оценки для руководителеей middle- и top-уровня. 
Владею технологией оценки Тарасова (управленческая борьба / 
переговоры по Тарасову)

Создание тестов. Разработала универсальный тест по принятию 
ценностей сотрудниками компании

Экспертиза

Достижения
Разработала 8 проектов по формированию и внедрению модели 
ценностей в компаниях

Первой создала бизнес-игры HR-тематики, позволяющие освоить 
профессиональные знания и навыки

4 года подряд получала премию конференции Infostart за лучшее 
выступление
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Обо мне в цифрах
Опыт работы в HR – c 2005 года Обучение HR-специалистов – с 2012 года

30+ 100+ 40+ 200+ 2 3 100+ 500+

статей 
в профессиональных
журналах

видеокурсов 
для HR 
и руководителей

полезные
книги

уникальных 
проектов и кейсов

проведенных
вебинаров 
и онлайн-обучений

созданные 
HR-игры

проведенных 
бизнес-завтраков / 
ужинов и встреч

выступлений 
на конференциях, 
форумах и митапах
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создание и внедрение ценностей корпоративной культуры в ИТ-компаниях создание системы обучения и оценки 
персонала в ресторанном холдинге реализация проекта по развитию компетенций директоров магазинов 
для федеральной сети создание системы оценки и обучения в туристической компании

Успешная работа с компаниями в сферах IT, ритейла 
и HoReCa, туристического сектора:
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Автор
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Дуюн Е. Простые тайны. 
Книга о технологии подбора персонала в компанию, пошаговая 
инструкция для поиска нужных людей. 2015

Дуюн Е. Кейс-коробка для HR. 
Методическое пособие для проведения собеседований. 2018

Книги
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Welcome Recruiting

ЯHR

HR-элемент

Игры
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Автор статей
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Группа изданий «Охрана труда и социальное страхование», 
журнал «Служба кадров и персонал» 
Журнал «Директор по персоналу»

Официальное издание компании AN-security 
«Территория доверия»

Книги
Статья «Применение модели Спиральной динамики в управлении 
персоналом» в сборнике материалов II Всероссийской научно-
практической конференции «Актуальные вопросы управления 
персоналом и экономики труда». 
Москва, ГУУ, апрель 2022

mail@duyun.ru



Автор видеокурсов
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Структура процесса
подбора персонала

За штурвалом 360.
Пример урока

Гибкое управление 
сотрудниками

mail@duyun.ru

https://youtu.be/-mB3W8XC234
https://youtu.be/Ja_QNPHD69Q
https://youtu.be/Ja_QNPHD69Q
https://youtu.be/-mB3W8XC234
https://youtu.be/-mB3W8XC234
https://youtu.be/Ja_QNPHD69Q
https://youtu.be/Ja_QNPHD69Q
https://youtu.be/Ja_QNPHD69Q
https://youtu.be/Ja_QNPHD69Q


Автор вебинаров
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Онлайн-семинар
Спиральная динамика и HR процессы 

компании 2018 год

Онлайн-семинар
Ценности компании

Онлайн-семинар
Эмоциональный интеллект в работе HR

Нажмите на кнопку, чтобы посмотреть записи других событий

mail@duyun.ru

https://youtu.be/xUESy60eF7s
https://youtu.be/STiJqxoYNvU
https://youtu.be/n1WlPHE6XPk
https://youtu.be/xUESy60eF7s
https://youtu.be/xUESy60eF7s
https://youtu.be/STiJqxoYNvU
https://youtu.be/STiJqxoYNvU
https://youtu.be/n1WlPHE6XPk
https://youtu.be/n1WlPHE6XPk
https://www.youtube.com/channel/UC6xmG99i74P0qKeXnH8AmnA
https://www.youtube.com/channel/UC6xmG99i74P0qKeXnH8AmnA


Автор вебинаров
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Онлайн-семинар
Стресс под контролем

Онлайн-семинар
Обратная связь по итогам 
оценочных мероприятий

Онлайн-семинар
Как и зачем оценивать

сотрудников и кандидатов

Онлайн-семинар
Внедрение изменений

Нажмите на кнопку, чтобы посмотреть записи других событий

mail@duyun.ru

https://youtu.be/n1lGa83DyKk
https://youtu.be/n1lGa83DyKk
https://youtu.be/n1lGa83DyKk
https://proaction.pro/events
https://proaction.pro/events
https://youtu.be/dC2RWttJYV8
https://youtu.be/dC2RWttJYV8
https://youtu.be/dC2RWttJYV8
https://youtu.be/5yAFiAoGZ8s
https://youtu.be/5yAFiAoGZ8s
https://youtu.be/5yAFiAoGZ8s
https://youtu.be/Z1HtbjAEI5Y
https://youtu.be/Z1HtbjAEI5Y
https://youtu.be/Z1HtbjAEI5Y


Спикер
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Спикер, организатор работы площадки «Управление организацией»
и эксперт Управленческого форума «Алтай. Точки Роста»
в течение 5 лет

Спикер и хедлайнер конференций Зарплата.ру в трех городах

Спикер и модератор конференций ИНФОСТАРТ в течение 
5 лет, 4 раза получала премию за лучшее выступление 
на конференции

Постоянный участник и спикер профессиональных конференций 
HRM-Expo в Москве и СПб

Спикер и модератор круглого стола встреч IT HR 
и разработчиков/программистов IT Global Meetup

Хедлайнер бизнес-завтраков от FriendWork Recruiter

Партнер образовательных проектов при правительстве
Алтайского края и Ленинградской области

Ментор и бизнес-тренер в корпоративном обучении

mail@duyun.ru
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ИНФОСТАРТ 2022 , Санкт-Петербург

Тема 2: Спиральная динамика как шаг к осознанному управлению

Тема 1: Коучинговые инструменты в работе руководителя01
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Видео с мероприятий

Мастер-класс
Обратная связь как инструмент развития

Мастер-класс
Личная эффективность руководителя

mail@duyun.ru

https://youtu.be/cpv_LLO_DNE
https://youtu.be/cpv_LLO_DNE
https://youtu.be/cpv_LLO_DNE
https://youtu.be/RIZ7HjtS3FM
https://youtu.be/RIZ7HjtS3FM
https://youtu.be/RIZ7HjtS3FM
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Любимые темы выступлений:

Блок
«Подбор персонала»

Подбор персонала в компанию с позиции 
руководителя или HR

Оценка компетенций на собеседовании

Оценка ценностей кандидатов и сотрудников

Маркетинговые инструменты в HR

Воронка подбора

Современные инструменты подбора 
персонала

Игровые инструменты оценки кандидатов на 
собеседовании

Интервью как инструмент изучения личности 
и построения прогнозов успешности

Блок
«Личная эффективность»

Тайм-менеджмент и его применение в жизни

Ошибки тайм-менеджмента

Личная эффективность руководителя

Мотивация и самомотивация

Самомотивация в условиях неопределенности

Как найти цели в кризис

Что делать, когда НАДО делать?

Сильные стороны, их поиск и развитие

Коучинг и менторинг в развитии компетенций

Блок
«Корпоративная культура»

Стратегическая сессия и практика подготовки

Зачем бизнесу стратегия и система оценки?

Что такое корпоративная культура?

Создание и внедрение осознанной 
корпоративной культуры

Формулирование корневых ценностей 
компании

Выстраивание системы оценки на основе 
ценностей корпоративной культуры

Мероприятия по развитию корпоративной 
культуры

Проекты внедрения и их важные аспекты

Поиск стейкхолдеров проектов изменений 
и цели стейкхолдеров
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Подаю информацию системно, полноценно раскрывая ключевую мысль. 
Верю, что участник должен вынести с мероприятия одну самую
главную идею.

Люблю говорить просто и понятно, могу объяснить научную теорию 
даже ребенку.

Всегда активно взаимодействую с аудиторией, превращаю разговор на 
самую обычную тему в интересную беседу или дискуссию.

Люблю давать кейсы и примеры. Благодаря обширному практическому 
опыту они возникают сами, в зависимости от ситуации и задач. 

Уточняю у организаторов, что слушатели должны получить от моего 
выступления, и максимально учитываю запросы и пожелания,

Каждое выступление готовится индивидуально, с обязательной 
подстройкой под конкретную компанию, площадку и аудиторию

Мой подход к созданию контента:

mail@duyun.ru



Оставьте заявку, 
чтобы обсудить детали 
сотрудничества

mail@duyun.ru

@duyun

+7-911-173-21 43
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